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Intitulé :
Formation : Onboarders

Objectifs pédagogiques / Les compétences visées : 
· Identifier les valeurs, la mission et les règles de fonctionnement de l’entreprise pour adopter les comportements attendus.

· Communiquer et collaborer efficacement avec les acteurs internes pour favoriser une intégration réussie.

· Développer son autonomie et son engagement dans le parcours d’intégration grâce aux outils et ressources disponibles.

Public visé :
· [bookmark: _Hlk198219842]Toute personne travaillant dans l’entreprise ou la structure quel que soit son statut et  son ancienneté. 

Prérequis : 
· Aucun
Durée : 1/2 journée soit entre 3h30 et 4h
Les moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement :
· [bookmark: _Hlk198219896]Méthode pédagogique basée sur des méthodes participatives, explicatives et interrogatives et alternant apports théoriques et échanges d’expérience.
· La formation sera réalisée en présentiel sur le site du client
· La mise en pratique après chaque apprentissage théorique

[bookmark: _Hlk198219909]Matériels pédagogiques :
· Vidéo projecteur, ordinateur, salle permettant la vidéo projection, support PPT
· Matériels spécifiques : cartes de jeux, étiquettes, plateau de jeu souple, affiches, puzzles, cadenas, grande valise. 

Moyens permettant de suivre l’exécution de l’action et d’en apprécier les conséquences :
· Questionnaire de début de formation avant le début de formation
· Evaluation tout au long de la formation par des cas pratiques, mise en situation… un questionnaire de fin de formation sera fourni pour évaluer la progression des stagiaires
· A l’issue de la formation il sera remis à chaque personne formée une attestation de formation

Accessibilité :
· Lors de l’entretien d’évaluation du besoin du stagiaire : L’identification d’un besoin en termes d’accessibilité de la formation à une problématique d’handicap sera abordé
· Suite à l’identification d’un besoin d’adaptation de la formation à un handicap : le lieu, la durée, le déroulé, les supports pédagogiques pourront être adaptés

Modalités et délais d’accès : 
L’accès à nos formations peut être initié, soit par l’employeur, soit à l’initiative du salarié avec l’accord de ce dernier, soit à l’initiative propre du salarié.
Pour chaque demande de formation, nous réalisons une analyse du besoin d'entrée en formation, cette écoute nous permet une adaptation et une compensation pour accueillir les personnes présentant un handicap.
L’organisation logistique, technique, pédagogique et financière est établie lors des divers échanges avec notre service formation et le client.
Le délai d’accès aux formations, tient compte de ces différentes formalités afin d’être accessible dans un temps minimum d’un mois avant le début de l’action.


Déroulement et contenu :
· [bookmark: _Hlk198219870]Présentation du formateur et de la formation

· Tour de table des participants

· Atelier : Ouverture d’une valise personnalisée aux couleurs de la structure– développement des grandes thématiques de l’entreprise sous forme de mini Escape Games

· Culture de l’entreprise 
· Lieu et personnes clés pour la récupération de matériel
· Dates clés 
· Plans des locaux 
· Informations importantes
· Validation des acquis de la formation : test post formation

· Évaluation « à chaud » de la formation

Tarifs : 
A partir de 1 participant jusqu’à 6 participants le tarif est de 1300€ HT au global. 
Au-delà de 6 participants, un devis est proposé.
Il n’y a pas de quota maximum à cette formation.
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